ПОЛОЖЕНИЕ
о вологодском областном конкурсе

«БУХГАЛТЕР ГОДА» 
1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1.1. Настоящим положением регламентируется порядок организации, проведения и подведение итогов   Вологодского областного конкурса «БУХГАЛТЕР ГОДА». 

1.2. Учредителем Вологодского областного конкурса «Бухгалтер года», далее «конкурс», является ООО ИЦ «Бухгалтерские Системы».
1.3. Конкурс проводится ежегодно, даты проведения устанавливаются организационным комитетом, информация о сроках проведения конкурса размещается в средствах массовой информации.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

2.1. Конкурс проводится с целью развитие бухгалтерского учета, поддержку новых технологий в бухгалтерском, кадровом и управленческом учете, повышение профессионального мастерства бухгалтеров.
2.2. Задачами конкурса является:

· Выявление талантливых, грамотных специалистов бухгалтерского учета, их поддержка и поощрение.

· Повышение престижа профессии.
· Распространение передового опыта лучших бухгалтеров Вологодской области.

3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
3.1. В конкурсе может принять участие любой гражданин в возрасте  от 18 лет, имеющий бухгалтерское образование либо опыт работы бухгалтером.
3.2. Конкурсант должен обладать высоким уровнем знаний и компетенции, который соответствует современным требованиям.

3.3. Уметь свободно излагать свои суждения по вопросам бухгалтерского учета.
4. ЖЮРИ И ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ КОНКУРСА

4.1. Для организации и проведения конкурса создается организационный комитет, состав которого который утверждается  Генеральным директором ООО ИЦ «Бухгалтерские Системы».
4.2. Организационный комитет формируется не позднее 60 дней до начала конкурса. 
4.3. Жюри формируется из высококвалифицированных специалистов предприятий Вологодской области, преподавателей учебных заведений.

4.4. Председатель жюри выбирается из членов жюри и утверждается членами жюри. Утверждение  председателя жюри оформляется протоколом.
4.5. Конкурсные задания готовятся оргкомитетом и утверждаются жюри. 
5. ЭТАПЫ КОНКУРСА

5.1. Конкурс проводится в три тура.
5.2. Первый тур, участвуют все подавшие заявки на участие и зарегистрированные организационным комитетом. Первый тур проходит в два этапа, заочный и очный. На первом этапе участники выполняют письменное задание и отправляют его в адрес организационного комитета. По результатам оценки задания первого этапа, участники приглашаются на второй этап, который проходит очно. По результатам первого тура 100 (сто) лучших участников конкурса признаются победителями и получают диплом и нагрудный знак ТОП 100 «Бухгалтер года».
5.3. Второй тур, участвуют только 100 (сто) победители первого тура. Продолжительность второго тура 12 часов. По результатам оценки 50 (Пятьдесят) участников конкурса признаются победителями и награждаются дипломами, серебряными нагрудными знаками ТОП 50 «Бухгалтер года»  и ценными подарками.
5.4. Третий тур (финальный), участвуют 50 (пятьдесят) победители второго тура. Продолжительность третьего тура 12 часов. По результатам оценки 10 (десять) участников конкурса признаются победителями. Девять победителей награждаются дипломами, золотыми нагрудными знаками ТОП 10 «Бухгалтер года»  и ценными подарками. Один победитель занявший первое место награждается дипломом и золотым нагрудным знаком «Лучший бухгалтер года» и денежным призом 100000 руб.

6. ПОРЯДОК И СРОКИ РЕГИСТРАЦИИ

6.1. Регистрация участников конкурса осуществляется в течение 20 (двадцати) дней, дата начала регистрации назначается организационным комитетом.
6.2. Желающие принять участие в конкурсе подают на имя организационного комитета заявку установленного образца (Приложение № 1).  Заявка подается любым удобным и доступным способом (факс, почта, e-mail, лично).
6.3. Организационный комитет может отклонить заявку в случае, если:
· Заявка заполнена не полностью или неразборчиво

· Кандидат не соответствует пункту 3.1. настоящего положения.

· Кандидат не дал разрешение на обработку персональных данных необходимых для участия конкурсе (Федеральный закон № 152-ФЗ)
6.4. После процедуры регистрации, участнику присваивается номер и передается, любым удобным способом, комплект бланков с заданиями для участия в первом туре.
7. ПРОЦЕДУРА ОЦЕНКИ КОНКУРСАНТОВ

7.1. Оценка результатов конкурса осуществляется жюри. 

7.2. Выполнение задания оценивается по пятибалльной системе.

7.3. Каждый член жюри вносит результаты оценки заданий в оценочный лист.

7.4. Победителем считается конкурсант, набравший наибольшее количество балов.

7.5. Результаты конкурса заносятся в протокол и заверяются всеми членами комиссии. 
8. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО

8.1. Финансирование конкурса осуществляется за счет средств ООО ИЦ «Бухгалтерские Системы».
8.2. Призовой фонд может формироваться за счет регистрационного сбора и добровольных пожертвований физических и юридических лиц.

8.3. Расходы, связанные с прибытием участника на конкурс, питание и проживание, несет сам участник конкурса.
8.4. Учет поступивших и израсходованных средств ведет ООО ИЦ «Бухгалтерские Системы» 

8.5. Все документы по проведению конкурса хранятся в ООО ИЦ «Бухгалтерские Системы» в течении трех лет. 
